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Beschlüsse: 
 
13.12.2010 Stadtvertretung 

015/StV/2010 15. öffentliche/nicht öffentliche Sitzung der 
Stadtvertretung 

 
 
Bemerkungen: 
 
Zur Beschlussvorlage liegt ein Veränderungsblatt des Personalentwicklungskonzeptes (Seite 
13) – Ergebnisdarstellung Sollstellenplan – Stand 07.12.2010 vor.  
 
Beschluss: 
 

1. Das Personalentwicklungskonzept (siehe Anlage) der Stadtverwaltung der 
Landeshauptstadt Schwerin wird zur Kenntnis genommen. 

2. Die im Konzept enthaltenen Einzelinstrumente (Punkt II.) sind zeitnah unter jeweiliger 
Beteiligung des Personalrates auszuarbeiten bzw. einzusetzen. 

3. Über die Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes ist die Stadtvertretung 
jährlich zu unterrichten. 

 
Abstimmungsergebnis: 
 
zur Kenntnis genommen 
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