Richtlinie
des Amtes fir Jugend, Schule und Sport
der Landeshauptstadt Schwerin zur Finanzierung von
Hilfen zur Erziehung in Vollzeitpflege

gemal § 33 SGB VIIIi. V. m. § 39 SGB VIl
(sowie die Finanzierung von Kurzzeitpflegestellen)

1. Geltungsbereich

Nachstehende Richtlinie regelt die Finanzierung von Pflegepersonen im Rahmen der Vollzeitpflege
in der Landeshauptstadt Schwerin.

Durch diese Richtlinie sollen geregelt werden:

1. der notwendige Unterhalt von Kindern, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen aufRerhalb
des Elternhauses sowie die Kosten der Erziehung

2. die Gewahrung weiterer notwendiger zusatzlicher Leistungen gemaf § 39 Abs. 3 SGB VIII

3. die Aufwendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung
fur Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung fur die Pflegeeltern geman
§ 39 Abs. 4 SGB VIII

2. Definition Pflegekind

Pflegekinder im Sinne dieser Richtlinie sind alle Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen (bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres), welchen geméaf3 88 27, 33 SGB VIII oder § 41 SGB VII
Hilfe in Form von Unterbringung in einer Vollzeitpflegestelle: qualifizierte Vollzeitpflege und
professionelle Vollzeitpflege im Zustandigkeitsbereich der Landeshauptstadt Schwerin gewahrt
wird.

3. Definition Pflegepersonen
3.1 qualifizierte Pflegepersonen

Pflegepersonen sind die Personen, die mit der Landeshauptstadt Schwerin einen Pflegevertrag
abgeschlossen haben und an einem Vorbereitungskurs fiir Pflegepersonen bei einem beauftragten
freien Trager der Jugendhilfe teilgenommen haben (qualifizierte Pflegepersonen).

Zur Anerkennung als Pflegeperson miissen entsprechend der Fachstandards folgende Unterlagen
eingereicht werden:

- Antrag

- erweitertes Fihrungszeugnis

- Gesundheitsbescheinigung vom Hausarzt

- Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

- Gehaltsbescheinigung

- Bewerberfragebogen und Lebensbericht

3.2 professionelle Pflegeperson
Fur die Anerkennung als professionelle Pflegepersonen gelten die verabredeten Fachstandards
der Arbeitsgruppe 8§ 33 SGB VIl der Landeshauptstadt Schwerin.

Voraussetzungen zur Anerkennung als professionelle Pflegepersonen:

- Anerkennung entsprechend der Standards als qualifizierte Pflegeperson

- Antrag auf Anerkennung durch die Pflegepersonen

- Konzeption der professionellen Pflegepersonen

- Mindestens 1-jahrige Praxiserfahrung im Bereich § 33 SGB VIII

- Padagogische, psychologische, medizinische oder therapeutische Ausbildung mindestens
einer von zwei Pflegepersonen bzw. langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

- Bereitschaft zur Teilnahme an Supervision im Bedarfsfall



4. Anspruch auf Pflegegeld

Wird Hilfe zur Erziehung gemafd 8 33 SGB VIII sowie § 41 SGB VIII in Ausgestaltung von § 33
SGB VIII gewahrt, so ist der notwendige Lebensunterhalt des Pflegekindes auf3erhalb des
Elternhauses gemal} § 39 SGB VIl sicherzustellen.

Fir die Festsetzung der Hohe des zu zahlenden Pflegegeldes ist gemafi3 § 39 Abs. 5 SGB VIII die
Landeshauptstadt Schwerin zustandig.

Anspruchsberechtigt fur Leistungen nach 8 39 SGB VIII ist ausschlie3lich die/der Personen-
sorgeberechtigte/en bzw. die/der junge Volljahrige nach § 27 SGB VIII oder § 41 SGB VIII. Die
Pflegepersonen erhalten eine schriftliche Mitteilung tber die Hohe des Pflegegeldes und Uber die
Gewahrung von Nebenleistungen. Durch die Pflegepersonen kann die Uberpriifung von Bedarfen
(laufende und Nebenleistungen) angezeigt werden.

Im Rahmen einer Abtretungserklarung der Personensorgeberechtigten ist es mdoglich, die
Anspriiche auf die Pflegeeltern zu Ubertragen.

4.1. Pflegegeld geméaR 8§ 39 Abs. 1 SGB VIl

Der notwendige Lebensunterhalt wird mit einem monatlichen Pauschalbetrag abgegolten, welcher
gemald 8 39 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl die Kosten fur den Sachaufwand sowie die fur die Pflege und
Erziehung umfasst.

Die H6he der Pauschalbetrage orientiert sich an den seit 01.01.2011 gemaf § 1612a BGB gultigen
gesetzlichen Mindestunterhaltsbetrdgen. Die materiellen Aufwendungen werden mindestens mit
einem Pauschalbetrag in Hohe des 1,5-fachen dieser Mindestunterhaltsbetradge abgegolten.

Die Hohe der Kosten fur den Sachaufwand sowie fur die Pflege und Erziehung orientieren sich an
den Empfehlungen des Deutschen Vereins fur offentliche und private Firsorge e.V. Stand
25.09.2012 Fortschreibung fur das Jahr 2013.

(Veranderungen dieser Mindestunterhaltsbetrdge bzw. Empfehlungen haben die Anpassung des
Pausschalbetrages zur Folge, bedirfen allerdings der vorherigen Zustimmung des
Jugendhilfeausschusses.)

Folgende Bedarfe werden durch den pauschalen Sachaufwand abgedeckt:

Erndhrung, Bekleidung, Schuhwerk, Korper- und Gesundheitspflege, Hausrat, Unterkunft,
Heizung, Energie, Krankenversicherung, Unfallversicherung etc. (z. B. Familienunfallversicherung),
Schulbedarf, Elternbeitrage im Rahmen des Schulgesetzes, normaler Fahrtaufwand des taglichen
Lebens, Unterhaltung, Spielzeug, Sport- und Freizeit, Internet- und Handykosten, angemessene
Vereinsbeitrage (beachte Punkt 16. im Katalog der Nebenleistungen) und Taschengeld.

Die Pflegeperson hat dem Pflegekind einen der Altersstruktur angemessenen Barbetrag zur
Verfigung zu stellen gem. 8 39 Il SGB VII. Eine Orientierungshilfe bietet die
Taschengeldrichtlinie der Landeshauptstadt Schwerin nach den Empfehlungen der zusténdigen
Landesbehdrde (Anlage 3).

Mit dem Betrag fur die Pflege und Erziehung sind der zeitliche Einsatz, das p&dagogische
Engagement und die erzieherische Leistung der Pflegepersonen abgegolten.

Bei Altersstufenwechsel besteht gemaf? § 1612a Il BGB Anspruch auf das héhere Pflegegeld ab
dem 1. des Monats, in dem die jeweilige Altersstufe erreicht wird.

Die HOhe des Pflegegeldes ist aus Tabelle 1 der Anlage 2 zu entnehmen.

4.2. Pflegegeld bei erhohtem erzieherischem Bedarf gemal
8 39 Abs. 4 SGB VIli

Stellen Pflegekinder  aufgrund  von  Verhaltensauffalligkeiten, Beziehungskonflikten,
gesundheitlichen  Auffélligkeiten, Lernbehinderungen, geistigen Behinderungen und/oder
Mehrfachbehinderungen an die Pflegeeltern erhéhte Anforderungen im erzieherischen Bereich,
kann der Anteil der Kosten fir die Pflege und Erziehung angemessen erhoht werden.
Dieser erhohte Betreuungs- und Erziehungsaufwand der Pflegepersonen wird nach Umfang und
zeitlicher Dauer im Hilfeplan festgeschrieben.
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Die Feststellung eines erhdhten erzieherischen Bedarfes erfolgt auf Anregung der Pflegepersonen,
anderer Personen oder Einrichtungen und wird durch den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Rahmen
der Hilfeplanung geprtft und ermittelt. Die getroffenen Feststellungen sind regelmafig (mindestens
einmal jahrlich) auf ihre Aktualitdit im Zuge des Hilfeplangesprachs zu Uberprifen. Bei
Veranderungen in der Entwicklung des Kindes kann eine neue Einstufung erfolgen.

Zur Feststellung des erhéhten erzieherischen Bedarfs wurden die Stufen 1, 2 und 3 festgelegt
(siehe Anlage 1). Zur Beurteilung der Stufe sollen medizinische und/oder psychologische
Gutachten, arztliche Befunde, Einschatzungen von Erzieherinnen und Erziehern oder Lehrerinnen
und Lehrern und Beschreibungen des Erziehungsaufwandes durch die Pflegepersonen
herangezogen werden.

Zur einheitlichen Einschétzung ist durch die fallfUhrende Sozialarbeiterin, den fallfihrenden
Sozialarbeiter die Anlage zu den Stufen 1 bis 3 (Anlage 1) heranzuziehen und im Fachteam
auszuwerten. Das Ergebnis ist Bestandteil der Bedarfsprifung und wird im Hilfeplan entsprechend
festgeschrieben.

Die Hohe der Kosten fur Pflege und Erziehung ist entsprechend des Schwierigkeitsgrades der
erzieherischen Aufgaben zwischen dem doppelten und vielfachen Satz der Kosten fur Pflege und
Erziehung bei normalem erzieherischem Bedarf zu staffeln.

Der Anspruch auf den erhdhten Betrag fir Pflege und Erziehung fir das Pflegekind besteht ab
dem 1. des Monats, an dem die Voraussetzungen fur diese Leistung vorliegen, der fallfihrende
Sozialarbeiter davon Kenntnis hat und die Anspruchsvoraussetzungen gepruft wurden.

Treten Veranderungen in der Entwicklung des Kindes auf und wird daraufhin eine neue Einstufung
vorgenommen, erfolgt die Neueinstufung ab dem 1. des Monats der Entscheidung des Fachteams
fur die Zukunft.

Die Hohe des Pflegegeldes bei erhohtem erzieherischem Bedarf ist aus Tabelle 2 der Anlage 2 zu
entnehmen.

4.3. Zahlung des Pflegegeldes

Pflegegeld ist monatlich im Voraus zu zahlen.

Der Anspruch besteht ab dem Tag, an dem das Pflegekind im Haushalt der Pflegeperson
aufgenommen wird.

Beginnt das Pflegeverhéltnis im Laufe eines Monats, so ist ab dem Aufnahmetag der monatliche
Pauschalbetrag taggenau zu zahlen.

Eine Ausnahme liegt vor, wenn das Kind bereits langere Zeit ohne Mitwirkung des Jugendamtes
im Haushalt der Pflegeperson lebt und erst zu einem spateren Zeitpunkt ein Antrag auf Hilfe zur
Erziehung gestellt wird. In einem solchen Fall wird Pflegegeld erst ab Antragstellung gezabhit.

Die Zahlung der Pauschalbetrage endet mit dem auf das Verlassen der Pflegeperson folgenden
Tag. Uberzahltes Pflegegeld ist zuriickzuzahlen.

Die Betrage sind ebenfalls taggenau auszuzahlen, wenn bereits am Monatsanfang feststeht, dass
das Kind die Pflegefamilie mitten im Monat verlasst.

Bei Ubergang einer Hilfe nach § 33 SGB VIl in eine Adoptionspflege ist die Hilfe grundsatzlich
zum Ende des Monats einzustellen.

4.4. Abwesenheit des Pflegekindes

Bei Abwesenheit des Pflegekindes von der/den Pflegeperson/en (z. B. Krankenhausaufenthalt
oder Kur) von bis zu 42 Tagen ist das Pflegegeld weiterzuzahlen. Aufnahme- und Entlassungstag
bleiben bei der Berechnung der Abwesenheitsdauer unberiicksichtigt.

Uber eine Weiterzahlung iiber diesen Zeitraum hinaus ist im Einzelfall zu entscheiden.



4.5. Unterbringung bei anderen Betreuungspersonen oder Beurlaubung in den
elterlichen Haushalt

Muss das Pflegekind wahrend der Betreuung in Vollzeitpflege vorUbergehend bei anderen
Betreuungspersonen untergebracht werden, weil die Pflegeperson aus wichtigen Griinden nicht
zur Verfugung steht (z. B. durch Krankenhausaufenthalt), ist fir diesen Zeitraum das Pflegegeld zu
kirzen. Die Kirzung erfolgt in Hohe des Erndhrungsaufwandes um 37v.H. des
Sachaufwandsbetrages. Der erste und der letzte Tag ist als ein Tag zu bertcksichtigen. Gleiches
gilt fir die Beurlaubung in den elterlichen Haushalt.

Die notwendige Fremdunterbringung ist durch die Pflegeperson rechtzeitig schriftlich zu
beantragen. Uber die angemessene Erstattung des Betreuungsaufwandes der anderen
Betreuungsperson ist im Einzelfall zu entscheiden.

5. Nebenleistungen

Nebenleistungen sind Leistungen die nicht mit der monatlichen Pflegegeldzahlung abgegolten
sind. Sie kénnen geman § 39 Abs. 3 SGB VIl in Form von einmaligen Beihilfen und Zuschiussen
gewahrt werden.

Bei Bedarf und Notwendigkeit konnen die im Katalog der Nebenleistungen (siehe Anlage 4)
aufgefuhrten Beihilfen und Zuschiisse nach pflichtgemallem Ermessen und in angemessener
Hbhe gewahrt werden.

Die Einzelbetrage gelten pro Kind, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen.
Nebenleistungen werden nur auf Antrag gewahrt. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Der Bedarf an Nebenleistungen fiir das Pflegekind kann durch die Pflegeperson angezeigt, durch
den Personensorgeberechtigten, jungen Volljahrigen oder Bevollmachtigten beantragt oder durch
den fallfUhrenden Sozialarbeiter festgestellt werden.

Uber die Gewahrung der erganzenden Leistungen dem Grunde und der Hohe nach entscheidet
das Jugendamt der Landeshauptstadt Schwerin nach pflichtgemaRem Ermessen.

Die Uberweisung der Betrage erfolgt nach Rechnungslegung. Die entsprechenden Belege (z. B.
Rechnungen oder Quittungen) sollen beigefligt werden.

Weitere nicht im Katalog (Anlage 4) aufgefihrte Nebenleistungen kénnen in Ausnahmefallen nach
pflichtgeméaRem Ermessen im Rahmen der Hilfeplanung und nach Entscheidung im Fachteam
gewahrt werden.

Leistungen Dritter (anderer Sozialleistungstrager, Schule) gehen den Beihilfen und Zuschissen
nach dieser Richtlinie vor, soweit sie vorrangig sind.

Ausnahme: Weihnachtsbeihilfe wird im Dezember des Jahres ohne vorherige Antragstellung und
ohne Nachweis gewahrt.

6. Weitere Leistungen

Pflegepersonen haben gem. § 37 Il SGB VIII einen Anspruch auf Beratung und Unterstlitzung vor
der Aufnahme des Kindes oder des Jugendlichen und wéahrend der Dauer der Pflege.

Die Herkunftsfamilien erhalten ebenfalls Beratung und Unterstiitzung gem. 8 37 | SGB VIII.

Im Rahmen des Hilfeplanverfahrens wird der entsprechende Bedarf festgestellt und verfiigt.

Die Beratung und Unterstitzung der Pflegepersonen und der Herkunftsfamilien wird durch einen
vom Pflegekinderdienst der Landeshauptstadt Schwerin beauftragten Trager der freien Jugendhilfe
gewabhrleistet und erfolgt durch die Verfiigung einer jeweils halbjahrlichen Fallpauschale.

Des Weiteren konnen in besonderen Einzelfallen zusatzlich Hilfen gem. 8§ 28, 30 SGB VIl und
Supervisionen (fur Pflegepersonen) nach Feststellung des Bedarfes im Hilfeplanverfahren verfiigt
werden.



Sofern die Pflegepersonen die Beratung nach 8 37 Il SGB VIII im Rahmen einer halbjahrlich
verfugten Fallpauschale nicht mehr beanspruchen und der fallfihrende Sozialarbeiter den Bedarf
in dieser Hohe ebenfalls nicht mehr feststellen kann, sollen die Pflegepersonen weiterhin viermal
im Jahr durch den beauftragten freien Trager der Jugendhilfe kontaktiert werden im Rahmen einer
Unterstitzung nach 8§ 37 Il SGB VIII, um die Unterbringung bei der Pflegeperson langfristig zu
sichern und Probleme, gegebenenfalls erweiterten Hilfebedarf kurzfristig zu erkennen.

Der beauftragte freie Trager der Jugendhilfe erhalt fir jeden der vier Kontakte pro Jahr jeweils 2
Fachleistungsstunden.

7. Alterssicherung und Unfallversicherung

Pflegepersonen erhalten gemaR § 39 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII nachgewiesene Aufwendungen fur
eine Unfallversicherung und die hélftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung erstattet.

a) Alterssicherung

Als angemessene Alterssicherung gilt eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder private  Altersvorsorgevertrage, fir die zwischen dem
Versicherungsnehmer und dem Versicherer ein Verwertungsausschluss nach § 168 Abs. 3 des
Versicherungsvertragsgesetzes vereinbart worden ist.

Die Erstattung der Aufwendungen fir eine Alterssicherung einer Pflegeperson erfolgt in Hohe des
nachgewiesenen Beitrages zur Halfte, max. 40,00 €Monat und nur fir die Dauer des
Pflegeverhaltnisses.

Der Anspruch besteht unabhéngig von der Anzahl der betreuten Pflegekinder nur einmal pro
Pflegeperson.

Auch bei einem Pflegeverhaltnis mit zwei Pflegepersonen besteht der Anspruch nur fir eine
Pflegeperson, und auch nur, wenn diese Person nicht bzw. nur in Teilzeit erwerbstatig ist. Bei
voll berufstatigen Pflegepersonen besteht kein Anspruch auf Altersicherung, da diese durch die
Erwerbstatigkeit bereits eine angemessen Altersversorgung erhalten.

Die Erstattung erfolgt auf Antrag der Pflegeperson ab dem Tag der Antragstellung, wenn der
Nachweis einer bestehenden, privaten Altersvorsorge erbracht wird.

Der Anspruch endet mit Ablauf des Monates in dem das Pflegeverhaltnis endet oder die
anspruchsberechtigte Pflegeperson einer vollen rentenversicherungspflichtigen Tatigkeit nachgeht.

b) Unfallversicherung

Die Erstattung der Aufwendungen fir eine Unfallversicherung der Pflegeperson erfolgt max. in
Hohe von 137,13 €/Jahr fur die Dauer des Pflegeverhdltnisses, soweit nicht nach der
Besonderheit des Einzelfalls abweichende Leistungen geboten sind. Der Anspruch besteht bei
zwei Pflegepersonen fir jede Pflegeperson unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder.

Die Erstattung erfolgt auf Antrag der Pflegeperson ab dem Tag der Antragstellung, wenn der
Nachweis einer bestehenden Unfallversicherung erbracht wird.

Der Anspruch endet mit Ablauf des Monates in dem das Pflegeverhéltnis endet.

Bei Belegung der Pflegeeltern durch mehrere offentliche Trager der Jugendhilfe erfolgt die
entsprechende Teilung der Erstattung der Aufwendungen fir die Unfallversicherung, da der
Anspruch nur einmal besteht.

8. Versicherungsschutz

Die Landeshauptstadt Schwerin, Amt fir Jugend, Schule und Sport hat eine
Haftpflichtversicherung in Form einer Sammelversicherung fur alle Pflegekinder in ihrem
Zustandigkeitsbereich abgeschlossen.

Eine Unfallversicherung fiur das Pflegekind ist von den Pflegeeltern selbstindig abzuschlieen.
Bedarfe dafiir sind mit dem Pauschalbetrag abgedeckt.

Darlber hinaus koénnen im Einzelfall Individualversicherungen durch die Pflegeeltern
abgeschlossen werden. Die Kosten dafir sind mit dem Pflegegeld abgegolten.



9. Finanzierung von Kurzzeitpflegestellen
9.1. Allgemeines

Der Aufenthalt in einer Kurzzeitpflegestelle soll so kurz wie méglich sein und nur so lange wahren,
bis eine Ruckkehr in die eigene Familie erfolgt bzw. eine geeignete und notwendige Hilfe in Form
einer Unterbringungsmoglichkeit fir das Kind bereitgestellt werden kann. Eine
Unterbringungsdauer von sechs Monaten sollte mdglichst nicht Uberschritten werden.

Naheres regelt die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Amt fir Jugend, Schule und Sport der
Landeshauptstadt Schwerin und dem Verein Pro Kind e. V..

9.2. Finanzierung

Grundlage fur die Finanzierung der Kurzzeitpflegestellen sind die Hilfegewdhrungen gemani § 33
SGB VIII und der abgeschlossene Pflegevertrag zwischen dem Amt fur Jugend, Schule und Sport
und der Pflegeperson.

Mit der Finanzierung der Kurzzeitpflegestellen werden nachfolgend aufgefihrte Kosten
abgegolten, die entweder monatlich oder einmalig auf Anregung der Pflegeperson gewahrt
werden.

a) des Pflegekindes wahrend der Unterbringung in der Kurzzeitpflege

Es wird eine Lebensunterhaltspauschale bei Belegung in der Kurzzeitpflegestelle fir
Aufwendungen zum Lebensunterhalt fur jedes betreute Pflegekind gewéhrt.
Damit ist der gesamte Lebensunterhalt des Pflegekindes gesichert.

Der Lebensunterhalt wird vom ersten Tag der Inanspruchnahme der Pflegestelle bis zum letzen
Tag der Betreuung gewahrt.

Erfolgt eine Erhdhung der Pflegegeldbetrage entsprechend Punkt 4.1 dieser Richtlinie, sind auch
die Kosten fur die Sicherung des Lebensunterhaltes in der Kurzzeitpflegebetreuung entsprechend
anzupassen.

Die Hohe der Lebensunterhaltspauschale ist aus Tabelle 3 der Anlage 2 zu entnehmen.

b) Abgeltung des Betreuungsaufwandes

Bei Belegung wird eine Betreuungsaufwandspauschale gewahrt. Der tagliche Betreuungsaufwand
wird der Kurzzeitpflegeperson mit derzeit 12,00 € pro Tag abgegolten (Tabelle 3 Anlage 2).

Die Zahlung der Aufwendungen fiir den Lebensunterhalt und die Betreuungsaufwandspauschale
erfolgt nach der entsprechenden Belegung monatlich im Voraus an die Pflegeperson.

9. AbschlieRende Generalklausel

Samtliche Leistungen nach dieser Richtlinie sind langstens fur einen Zeitraum von 12 Monaten
rickwirkend zu erbringen.

Werden notwendige Antrage nicht spatestens bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem das
jeweilige Ereignis eingetreten ist, gestellt, so kann eine Beihilfe nicht mehr gewahrt werden.

10. Inkrafttreten

Anderungen oder Erganzungen dieser Richtlinie sind bei Notwendigkeit und unter Beachtung der
finanziellen Mdoglichkeiten durchzufiihren. Sie bedlUrfen der Zustimmung durch den
Jugendhilfeausschuss.

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.01.2014 in Kraft.

Die Richtlinie vom 01.08.2006 mit allen Anlagen sowie die Dienstanweisung bezlglich
Klassenfahrten und Urlaubsreisen vom 27.04.2009 werden gleichzeitig aufgehoben.



Anlage 1

Stufen und Kriterien zur Festsetzung des Betrages der Kosten der Erziehung der Stufen 1
bis 3 entsprechend des Beschlusses der Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin

Die Einstufung in die jeweilige Stufe hat nach den Voraussetzungen des Punktes ,4.2. Pflege- und
Erziehungsgeld bei erhéhtem erzieherischem Bedarf gemaf § 39 Abs. 4 SGB VIII“ zu erfolgen.

Kriterien der Stufe 1

das Kind ist altersgerecht entwickelt und weist eine leichte allgemeine Retardierung (von
ca. 3 bis 4 Monaten) auf

es besteht eine geringgradige Sprachentwicklungsverzdgerung, die beachtet werden
muss, aber logopadische Betreuung nicht oder nur kurzzeitig notwendig macht

das Kind ist in seinem Verhalten altersgemalf angepasst; das Zusammenleben mit ihm
erfordert von den Pflegeeltern ein ,normales” Mal3 an Zuwendung und Férderung

die Pflegeeltern beanspruchen zu einzelnen Problemlagen psychologische Beratung

das Kind besucht nach der Eingewthnungsphase in die Familie eine Kindertagesstatte
halb- oder ganztags

das Kind kann die Regelschule besuchen

Kriterien der Stufe 2

bei dem Kind besteht eine mittelgradige allgemeine Entwicklungsretardierung

(von ca. 1 Jahr) zusatzlich kann eine Korperbehinderung/Sinnesschadigung/Sprach-
entwicklungsverzégerung bestehen

es treten gesundheitliche Probleme auf (z. B. chronische Erkrankungen)

das Kind wird in einer integrativen Kindergruppe oder einer Sprachheilgruppe gefordert

die intellektuelle Leistungsfahigkeit ist eingeschrankt, es besucht eine Sonderschule far
Lernbehinderte (IQ kleiner 85/ gréfl3er 65)

das Kind zeigt Verhaltensauffélligkeiten (unruhig, antriebsschwach, unaufmerksam, nasst
und kotet gelegentlich ein) ohne Stérungswert, d. h., bei Nichterfillung der ICD-10-
Standards

der Alltag mit dem Pflegekind ist fur die Pflegeeltern anstrengend, das Kind bendtigt ein
hohes MalR an Zuwendung und Forderung

die Pflegeeltern nehmen mit dem Kind Beratungen und/oder Therapien durch Arztinnen
und Arzte, Psychologen/innen , Logopaden/innen, Krankengymnasten/innen und/oder
Ergotherapeuten/innen in Anspruch

ein Elternteil arbeitet unter Umstéanden verkirzt, um das Pflegekind zu betreuen

Kriterien der Stufe 3

das Kind weist eine tiefgreifende Entwicklungsstorung oder geistige Behinderung und/oder
Kdrperbehinderung auf (Pflegestufe des Versorgungsamtes)

es besucht evtl. halbtags einen Forderkindergarten

es besucht eine Schule fir Menschen mit einer geistigen, korperlichen Behinderung oder
mit einer Lernbehinderung

das Kind weist psychische Stérungen gemafl ICD-10 auf (Aufmerksamkeits- und
Hyperaktivitatsstorung, Stérung des Sozialverhaltens, Stérung mit oppositionellem
Trotzverhalten, Stérung mit Trennungsangst, nichtorganische Enuresis/Enkopresis und
anderes)

der Pflegevater oder die Pflegemutter verfiigen tber eine berufliche Qualifikation, wie
Erzieher/in, Heilerzieher/in, Padagoge/in, mit therapeutischer Zusatzausbildung,
Psychologe/in und nehmen ein Kind oder einen Jugendlichen auf, fir die sonst stationére
Unterbringung nach 8 35a SGB VIII notwendig ware



¢ ein Pflegeelternteil tbernimmt selbst — entsprechend seiner Ausbildung — die unmittelbare
Forderung/Therapie des Kindes oder Jugendlichen und nutzt mit ihm dartber hinaus
weitere therapeutische und beratende Hilfen

o die Pflegeeltern sind bereit, wenn sie keine oben beschriebene Qualifikation besitzen, sich
zu qualifizieren, d. h., Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, um den Besonderheiten
des Kindes gerecht zu werden

e ein Elternteil ist verkirzt oder nicht berufstatig, um das Pflegekind zu betreuen

Die Kriterien sind als beispielhafte Aufzahlung zu verstehen, ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit.



Anlage 2
Kosten fur den Sachaufwand sowie die Pflege und Erziehung
entsprechend der Richtlinie der Landeshauptstadt Schwerin
vom 01.01.2014

Tabelle 1 — normaler erzieherischer Bedarf

Kosten flr Kosten fur Pflege monatlicher
Altersstufen Sachaufwand und Erziehung Gesamtbetrag
in € in € in €
1. Altersstufe
Bis zur Vollendung des 476,00 231,00 707,00
6. Lebensjahres
2. Altersstufe
7. bis zur Vollendung des 546,00 231,00 777,00
12. Lebensjahres
3. Altersstufe
13. bis zur Vollendung des 639,00 231,00 870,00
18. Lebensjahres
junge Volljahrige 639,00 0,00 639,00
Tabelle 2 — erh6hter erzieherischer Bedarf
Kosten fir Kosten fir Pflege und monatlicher
Altersstufen Sachaufwand Erziehung Gesamtbetrag
in € in € in €

1. Altersstufe 1. Stufe: 462,00 938,00
Bis zur Vollendung 476,00 2. Stufe: 693,00 1169,00
des 6. Lebensjahres 3. Stufe: 924,00 1400,00
2. Altersstufe 1. Stufe: 462,00 1008,00
7. bis zur Vollendung 546,00 2. Stufe: 693,00 1239,00
des 12. Lebensjahres 3. Stufe: 924,00 1470,00
3. Altersstufe 1. Stufe: 462,00 1101,00
13. bis zur Vollendung 639,00 2. Stufe: 693,00 1278,00
des18. Lebensjahres 3. Stufe: 924,00 1563,00

Kindergeldanrechnung ab 01.01.2010
Anteilige Berlcksichtigung des Kindergeldes ab 01.01.2010 gem. § 39 Abs. 6 SGB VIl

Anspruch eines ersten kindergeldberechtigten Kindes in der Pflegefamilie: 184,00 €

ist das Pflegekind das alteste kindergeldberechtigte Kind in der Familie:

% des Kindergeldes

ist das Pflegekind nicht das &lteste kindergeldberechtigte Kind in der Familie:

Y. des Kindergeldes

Tabelle 3

Sachaufwandspauschale bei Aufenthalt eines Pflegekindes in der Kurzzeitpflege

Bis 5 Jahre 476,00 € : 30 Tage =
6-11 Jahre 546,00 € : 30 Tage =
12-18 Jahre 639,00 € : 30 Tage =

Betreuungsaufwandspauschale 12,00 € pro Tag

15,87 €/Tag
18,20 €/Tag
21,30 €/Tag




Anlage 3

Gewahrung eines angemessenen Barbetrages
gemal 8§ 39 Abs. 2 SGB VIl (Taschengeldrichtlinie)

Barbetrage zur persodnlichen Verfigung

Regelsatz ab 01.01.2014
391,00 €

Barbetrag fur junge Volljahrige
105,57 € (27 % von 391,00 €)

Barbetrag fur Minderjahrige

Altersgruppe

Prozentsatz vom
Barbetrag

monatl. Betrag

des jungen Volljahrigen In Euro
von dem Beginn des 5. bis zur
Vollendung des 6. Lebensjahres 5% 5,28 €
(4-5 Jahre)
von dem Beginn des 7. bis zur
Vollendung des 8. Lebensjahres 7% 7,39 €
(6-7 Jahre)
von dem Beginn des 9. bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres 12 % 12,67 €
(8-9 Jahre)
von dem Beginn des 11. bis Vollendung
des 12. Lebensjahres 16 % 16,89 €
(10-11 Jahre)
im 13. Lebensjahr (12 Jahre) 20 % 21,11 €
im 14. Lebensjahr (13 Jahre) 27 % 28,50 €
im 15. Lebensjahr (14 Jahre) 35 % 36,95 €
im 16. Lebensjahr (15 Jahre) 45 % 47,51 €
im 17. Lebensjahr (16 Jahre) 55 % 58,06 €
im 18. Lebensjahr (17 Jahre) 65 % 68,62 €

Schwerin, den 01.01.2014
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Anlage 4

Register zum Katalog der Nebenleistungen fur Pflegekinder

. Nr.im
Bezeichnung Katalog
Ausbildungsbeginn 4.2.
Bekleidungszuschuss 2.
(Erst)-Bekleidung 2.1.
Bekleidungsergdnzung 2.2.
Brille 12.3.
Einschulung 4.1,
Elternbeitrag Kita oder Hort 14.
Erstausstattung Pflegestelle 1.
Fahrrad und Helm 3.
Fahrt- und Reisekosten 9.
Fahrtkosten - Anbahnung Pflegeverhdltnis 0. Besuchskontakte leibl. Eltern 9.1.
Fahrtkosten - Umgangskontakte Eltern zu Kind 9.2.
Fahrtkosten - Besuchskontakte Krankenhaus/Kur 9.3.
Fahrtkosten - zum Hilfeplan 9.4.
Firmung 4.1.
Jugendweihe 4.1,
Klassenfahrt 6.
Kommunion 4.1.
Konfirmation 4.1,
Krankenhilfe 12.
Krankenhilfe - Krankenversicherung, Zuzahlungen, Medikamente 12.1.
Krankenhilfe - kieferorthopadische Behandlungen 12.2.
Nachhilfeunterricht 5.1.
Schulabschlussfeier 4.1,
Schulgeld 13.
Sonderanschaffungen 11.
Taufe 4.1.
therapeutische Hilfen 5.2.
Urlaubs- und Ferienfahrt 7.
Vereinsbeitrage 5.3.
Weihnachtsbeihilfe 8.
Zuschiisse fiur Anschaffungen 3.
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Katalog der Nebenleistungen fur Pflegekinder

Nr. | Art der Leistung Leistungshothe Hinweise zur Gewédhrung
1. Erstausstattungsbeihilfe einmalig max. 500,00 € pro Platz, der in der Pflegefamilie | Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
fir Dauerpflegestellen und belegt wird arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter bei Beginn des
Kurzzeitpflegestellen Pflegeverhaltnisses
spaterer Renovierungsbedarf ist mit dem laufenden
monatlichen Pflegegeld abgegolten entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
spaterer Bedarf an neuem Mobiliar kann im Rahmen von
Zuschussen fur Anschaffungen (Punkt 3.) gewéhrt werden | die angeschafften Gegensténde verbleiben bei Verlassen des
Pflegekindes in der Pflegestatte
2. Bekleidungszuschuss
2.1. |Erstbekleidungszuschuss max. 200,00 € - falls nicht ausreichend vorhanden Feststellung des Bedarfs durch die fallfihrende Sozial-
bei Erstaufnahme in das arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
Pflegeverhéaltnisses per Verfigung
(einschlief3lich
Kurzzeitpflegeverhaltnisse) entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
2.2. |Bekleidungserganzung bis zur Hohe des festgestellten Bedarfs Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
(im begrindeten Einzelfall) (max. 150,00 € pro Jahr) arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfigung
(der laufende Bedarf an Kleidung, Wasche und Schuhen
ist mit dem monatlichen Pflegegeld abgegolten) entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
3. Zuschisse fur Anschaffungen | altersgerechtes Bett mit Matratze max. 200,00 € Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-

Schreibtisch max. 50,00 €
Schreibtischstuhl max. 50,00 €
Fahrrad inkl. Schloss max. 150,00 €
Fahrradhelm max. 40,00 €
Fahrradkindersitz max. 50,00 €

Autokindersitz (DIN-Vorschriften  max. 150,00 €
beachten)

arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfigung

entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen

neuer Anspruch auf ein Fahrrad und Fahrradhelm alle 5
Jahre (durch altersbedingtes Wachstum)
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Nr. |Art der Leistung Leistungshohe Hinweise zur Gewdhrung
4. wichtige persénliche Anlasse
4.1. |Taufe, Kommunion, max. 250,00 € Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
Konfirmation, Firmung, arbeiterin/den fallfihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan
‘éﬁ%ﬁ?{f& ilr:]ﬁ,slilfgisecrhumng, flyerildr: :hﬁljfghezgauhr;gr\]/,ogeFSeCshtgre“I:Ieldung, entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von der
Pflegeeltern zu erbringen
bei Einschulung auch fir: Schultiite, Schulbedarf und
Materialien
4.2. | Ausbildungsbeginn einmalig max. 150,00 € Feststellung des Bedarfs durch die fallfihrende Sozial-
arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
zur Anschaffung von Arbeitsbekleidung und Arbeitsmitteln | per Verfiigung
bei Ausbildungsbeginn entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
(falls gemanR § 6 Abs. 1 Nr. 3 BBIG keine gesetzliche oder Pflegeeltern zu erbringen
tarifliche Verpflichtung des Ausbildungsbetriebes besteht) | Reinigungskosten und Ersatzbeschaffung sind vom
Auszubildenden selbst zu bestreiten
5. aulRerschulische Férderung
5.1. | Nachhilfeunterricht tatsachliche Hohe Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
(befristet auf max. ein Schuljahr) arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfiugung und Nachweis der Schule tiber drohende
vorrangig soll schulisch angebotener Férderunterricht in Versetzungsgefahr
Anspruch genommen werden entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
die Pflegeeltern sind Vertragsnehmer und miissen mégliche
Kindigungsfristen beachten, Kostenerstattung erfolgt nach
Anwesenheitshachweis monatlich mit der Entgeltabrechnung
5.2. | Therapeutische Hilfen tatsachliche Hohe Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-

(z. B. Musik, Reiten,
musikalische Friuherziehung)

(befristet auf ein Jahr)

arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfigung - Gewahrung nur bei nachgewiesener
therapeutischer Notwendigkeit

entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen

Kindigungsfristen und Kostenerstattung: siehe Punkt 5.1.
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Nr. | Art der Leistung Leistungshoéhe Hinweise zur Gewahrung
5. aulerschulische Férderung
5.3. |Vereins- und Mitgliedsbeitrage | max. 10,00 € pro Monat fir Beitrage die Mitgliedschaft im jeweiligen Verein ist von der
in Anlehnung an das Bildungs- und Teilhabepaket fir fallfUhrenden Sozialarbeiterin/vom fallfihrenden
Leistungsempfanger nach SGB Il und SGB XII Sozialarbeiter zu befiirworten und im Hilfeplan oder per
Verfligung festzuhalten
Ubersteigt der Beitrag den Zuschuss von 10 € pro Monat,
so ist die Differenz durch die Pflegeeltern selbst zu zahlen | entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
(aus dem Pflegegeld) Pflegeeltern zu erbringen
ausgenommen davon sind Mitgliedschaften und Férderungen
nach Punkt 5.2.
6. Klassenfahrt tatséchliche Hohe, max. jedoch 250,00 € pro Schuljahr Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
(oder Wandertage, falls keine liegt der Aufwand Uber diesen Werten ist durch die per Verfligung
Klassenfahrt durchgefiihrt wird) Pflegeeltern der ersparte Verpflegungsaufwand (37 % der
Pflegebetrages der jeweiligen Altersstufe) pro Tag der entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Klassenfahrt zu verwenden Pflegeeltern zu erbringen
Taschengeld fur die Fahrt ist durch das Pflegekind bis zu drei Wandertage im Schuljahr kénnen tbernommen
anzusparen werden — Erstattung der tatsachlichen Kosten bis max.
250,00 €
7. Urlaubs- und Ferienfahrten max. 150,00 € pro Jahr Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
in Dauerpflegestellen arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfigung
(ebenso in Kurzzeitpflegestelle)
entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
8. Weihnachtsbeihilfe 40,00 € pro Jahr mit dem Pflegegeld fur Dezember wird pauschal an alle Pflegekinder gewéhrt, die sich am 1.12.

in Dauerpflegestellen

(ebenso in Kurzzeitpflegestelle)

des Jahres in einer Dauerpflegestelle befinden diese Beihilfe
wird ohne Anregung und Nachweis gewahrt

verbringt ein Pflegekind die Weihnachtszeit in einer
Kurzzeitpflegestelle, wird die Weihnachtsbeihilfe pauschal
ohne Anregung und Nachweis gewahrt
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Nr. | Art der Leistung Leistungshoéhe Hinweise zur Gewahrung
9. Fahrt- und Reisekosten
9.1. |Anbahnung Pflegeverhéltnis Erstattung von Fahrtkosten nach Vorlage der Originalfahrkarten (glinstigste Variante
vorrangig ist die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, sonst | wahlen) werden die Kosten ilbernommen
Nutzung des privaten PKW der Pflegeeltern (derzeit
Fahrtkosten zwecks Umgangs- | 0,25 €/km nach giltigem Landesreisekostengesetz) in Bestéatigung der Richtigkeit der Termine durch die
oder Besuchskontakte mit den | Abgleich mit dem Routenplaner fallfihrende Sozialarbeiterin/den fallfihrenden Sozialarbeiter
leiblichen Eltern
bei PKW-Nutzung: die Pflegeeltern stellen einen Antrag auf
Fahrtkostenerstattung unter Angabe des Tages und der
tatséchlich gefahrenen Kilometer
9.2. |Umgangskontakte der keine Erstattung der Fahrtkosten der Eltern durch die leiblichen Eltern kénnen solche Leistungen im
leiblichen Eltern mit ihren Rahmen der § 20 SGB Il und § 73 SGB XlI nur bei den
Kindern wahrend des zustandigen Amtern beantragt werden
Pflegeverhaltnisses
9.3. |Fahrtkosten zu Keine Erstattung Aufwendungen sind pauschal mit der hauslichen Ersparnis
Besuchskontakten das Pflege- und Erziehungsgeld wird in diesem Zeitraum (37 % Erndhrungsaufwand) der Pflegefamilie abgegolten
(z. B. Besuche der Pflegeeltern voll gezahlt, die daraus resultierende Ersparnis soll fur
bei Krankenhausaufenthalt oder | Besuchskontakte eingesetzt werden
Kuraufenthalt des Pflegekindes)
9.4. |Fahrtkosten zu Keine Erstattung Aufwand ist Bestandteil des Erziehungsauftrages und mit
Hilfeplangespréachen fir dem Erziehungsgeld abgegolten
Pflegeeltern
10. Krippenplatz, Kitaplatz, Ubernahme des Elternbeitrages die Prifung des Bedarfsumfanges

Tagespflege oder Hort

fur einen Krippen-/Kindergarten-/Tagespflege-Platz

und einen Hortplatz

(Teilzeit- oder Ganztagsplatz) obliegt der Abteilung Kita-
Foérderung und Baf6G

Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfigung

entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
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Nr. | Art der Leistung Leistungshéhe Hinweise zur Gewahrung
11. Sonderanschaffungen einmalig max. 50,00 € pro Jahr Feststellung des Bedarfs durch die fallfiihrende Sozial-
(z.B. Sportausriistungen, arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
Sportbekleidung, per Verfigung
Musikinstrumente)
entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
12. Krankenhilfe nach § 40 Im Umfang hat sich die Krankenhilfe an den Anzeige des Bedarfes notwendig
SGB VIl Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen zu
orientieren
12.1. | Krankenversicherung, Keine Ubernahme: geman § 10 Abs. 4 SGB V kdnnen Pflegekinder in Rahmen
notwendige Zuzahlungen und | diese Kosten sind im Pflegegeld enthalten der Familienkrankenhilfe bei den Pflegeeltern unentgeltlich
Eigenbeteiligungen, mitversichert werden
Medikamente
12.2. | notwendige Zahlung des gesetzlich vorgesehenen Eigenanteils der | Voraussetzung ist die Vorlage des Behandlungsplanes und
kieferorthopadische notwendigen kieferorthopadischen Behandlungen die Zustimmung zur Kosteniibernahme (vor
Behandlungen Behandlungsbeginn)
nach Behandlung: Erstattung nach Vorlage der
Behandlungskosten
12.3. | Brillengestelle/Brillenglaser 40,00 € pro Jahr fur Brillengestelle Auf Anregung der Pflegeeltern und nach Vorlage der
arztlichen Verordnung, sowie Nachweis der
die Zuzahlungskosten fur Brillengléaser werden gem. § 40 | Mittelverwendung und des Krankenkassenanteils
SGB VIII tbernommen
bei Verlust oder Beschadigung der Brille ist im Einzelfall zu
entscheiden
13. | Schulgeld fur Privatschulen Ubernahme bis max. 100,00 € pro Monat Feststellung des Bedarfs durch die fallfihrende Sozial-

nur in begriindeten Einzelfallen, soweit es fiir die
Entwicklung des Kindes forderlich ist

Altfalle vor dem 01.01.2014 haben Bestandskraft

arbeiterin/den fallfiihrenden Sozialarbeiter im Hilfeplan oder
per Verfigung

entsprechende Nachweise (z. B. Rechnungen) sind von den
Pflegeeltern zu erbringen
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