10 14.11.2013 /1225
Bearbeiter/in: Frau Friske
E-Mail: mfriske@schwerin.de

02
Frau Oberburgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 41 vom 15.10.2013 zur Besetzung der Stelle 6355 / Funktion
Sachbearbeiter/in Kulturférderung

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird [hnen mit der Bit-
te um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt Steltung
genommen:

Die Stelle ist zum 30.09.2013 vakant geworden.

Da auf dieser Stelle zum GroRteil die Aufgabe der Kulturférderung an Externe wahrgenom-
men wird, hat diese Vakanz Folgewirkungen auf die Existenz von Vereinen und auf die Rea-
lisierung verschiedener kulturell-kiinstlerischer Projekte.

Die interne Wiederbesetzung wird daher beflrwortet.

Die Stelle ist derzeit (mit (iberholten Aufgaben) nach E5 ausgewiesen, eine Neubewertung
wird sich jedoch in Richtung Ende mittierer Dienst bewegen.
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Amtsleiter Amt fur Hauptvenrval"tung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

J/
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird genehmigt [ nicht genehmigt.
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wurde [_] genehmigt [ 1 nicht genehmigt.
Schwerin, ___ —

Siehe auch Protokoll des Hauptausschusses vom:

Unterschrift 10.2.1




OKZ Planstelle/Bezeichnung

41 6355 — Sachbearbeiter/in Kulturférderung

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich und Wer-
tung)

Die Stelle ist seit dem 01.10.2013 durch Weggang der Stelleninhaberin vakant.

Hauptaufgaben der Stelle sind folgende:

- Projektarbeit im Veranstaltungswesen (Planung, Fordermittelakquise, Abrechnung)

- Kulturférderung Externe (Beratung, Antragsbearbeitung, Erstellung Zuwendungsbescheide,
Priifung Verwendungsnachweise)

- Koordinierungs- /allgemeine Verwaltungsaufgaben

Die Wahrnehmung der Aufgaben hat unmittelbare Auswirkungen auf die Existenz verschie-
dener kultureller Einrichtungen und Vereine der Landeshauptstadt Schwerin und auf die
Realisierung kultureller Projekte.

Sollstellenplan

Durch die Nachbesetzung der in Rede stehenden Stelle wird die Sollstellenvorgabe des Am-
tes 41eingehalten, die Stelie war nicht zur Streichung vorgesehen.

Eine aktuelle Arbeitsplatzbeschreibung ist derzeit in Bearbeitung. Die Stelle ist derzeit nach
E5 TV6D ausgewiesen, eine Bewertung der Aufgaben steht allerdings noch aus und wird
vermutlich zu einer héheren Ausweisung (Ende mittlerer Dienst) fihren.




