10 10.01.2014/1126

Bearbeiter/in: Frau Prif
E-Mail: mpruess@schwerin.de

02
Frau OberblUrgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbhesetzung
hier: Antrag des Amtes 37 vom 30.12.2013 zur Besetzung der Stelle 6474 /
Funktion Oberbrandmeister({in)/Einsatzbearbeiter(in)

Der beigeflgte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung Gbersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Der Stelleninhaber der 0.g. Stelle wird im Zuge eines internen Stellenbesetzungsverfahrens
zum 01.04.2014 umgesetzt. Die dann frei werdende Stelle ist zwingend wieder zu besetzen.
Der Brandschuizbedarfsplan sieht die Ausweisung von insgesamt 30 Stellen in der
Integrierten Leitstelle Westmecklenburg vor. Diese Stellenausstattung ist far die organi-
satorische und technische Einsatzbereitschaft notwendig (it. BBP Funktionsbesetzung 3
Einsatzbearbeiter(innen) und 1 Lagedienstflhrer(in).

Es wird um Zustimmung zu der beabsichtigien internen sowie bei erfolgloser Ausschreibung
zur externen Stellenbesetzung gebeten.

/Mm/mw

Amtstelter Amt fiur Hauptvemaltu’ng

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [] genehmigt [ 1 nicht genehmigt.

Schwerin, _EE A _’iﬁ_

Angel I< g\ Jaq?kow

1

4

i

Entscheidung des Hauptausschusses ‘
Die Besetzung der Stelle/Funktion wurde [ ] genehmigt [C] nicht genehmigt.

Schwerin, .
Siehe auch Protokoll des Hauptausschusses vom:

......................................

Unterschrift 10.2.1




Auszug Brandschutzbedarfsplan 2010

Beschreibung des Soll-Zustandes - Zielplanung -

Soll-Zustand im Bereich der Leitstelle

Der Bereich der Leitstelle ist mit drei Disponentenstellen und einer Lagedienstflihrersteile

dem Einsatzaufkommen entsprechend ausreichend besetzt. Das jetzige System hat sich

seit der Zusammenfihrung der Leitstellen bewahrt. Bei extremen Einsatzanfall (Sturm) und
GroRRschadenslagen wird das Personal kurzfristig aufgestockt, um die Einsatzlage zu

bewdltigen.

Die Personalplanung in der Leitstelle sieht zukiinftig den Einsatz von 26 Mitarbeitern im

Schichtdienst vor.

Aus der grafischen Darstellung ergibt sich die folgende Anzahl der Funktionsstellen im

Schichtdienst:
" Funkfion | Sicllenbewertung | Funkfionszahl
Ist Soll
* aktuelle Ist- | 4 ppp 2010
Besetzung
/2013
Lagedienstfiihrer AS/E9 7 6
Disponent
Brandschutz und Rettungsdienst A8 8 6
Disponent
Brandschutz und Rettungsdienst E8 8 11
Disponent s i 1
Intensiv-Krankentransport *seit 2012
Disponent -
Krankentransport E6 2 3
Dienststiirke: 26 27

Tabelle 15 - Funktionsstellenverteitung im Schichtdienst der Leitstelle

Fir die organisatorische und technische Einsatzbereitschaft der Leitstelle sind zusétzlich

im Tagesdienst eingesetzt.

Funkfion ~ |Stellenbewertung | Funktionszahl
Leiter der Leitstelle A11 1
Systemadministrator A0 1
IT-System ILWM

Sachbearbeiter Kommunikation A8 1

Funk / Netzwerk

Systemadministrator Eo 1
Digitalfunk *seit 2011

Tabelle 16 - Funktionsstellenverteilung im Tagesdienst der Leitstelle



